
 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

1.  Posisi yang diusulkan  : TENAGA AHLI PERENCANAAN WILAYAH DAN 

KOTA 

2.  Nama Perusahaan  :  

3.  Nama Personil  : Drs. I  NENGAH SUDATA, MT 

4.  Tempat/ Tanggal Lahir : TABANAN, 5 DESEMBER 1952 

5.  Pendidikan formal (lembaga 

pendidikan, tempat dan tahun tamat 

belajar, dilampirkan fotocopy ijasah) 

: - D III Teknik Planologi/Pembangunan Kota 

LPPU-ITB Thn. 1985 

- S1 Administrasi Negara, Universitas 

Mahendradata Thn. 1988 

- S2 Teknik Planologi/Pembangunan Kota 

Undip Semarang Tahun 2002 

6.  Pendidikan Non Formal : Ahli Madya Perencanaan Wilayah dan Kota 

Ikatan Ahli Perencanaan Indonesia (IAP) 

7.  Penguasaan Bahasa Inggir dan 

Bahasa Indonesia 

: Baik  

8.  Pengalaman Kerja :  

 

1. 16 Oktober 2019 – 15 Desember 2019 

a.  Nama Proyek : Penyusunan KLHS Revisi RTRW Kabupaten 
Klungkung 

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Klungkung  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Dinas Pekerjaan 
Umum dan Penataan Ruang Kab. Klungkung  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Identifikasi kondisi Sosial, Ekonomi, dan 

Fisik Kabupaten Klungkung 
 Pengumpulan data primer dan data 

sekunder Kabupaten Klungkung 
 Identifikasi Potensi, Permasalahan dan 

Isu Lingkungan serta Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan 

 Indentifikasi Kebijakan, Rencana, dan 
Program (KRP)  Revisi RTRW Kabupaten 
Klungkung 



 Kajian pengaruh KRP terhadap Kondisi 
Lingkungan Hidup. 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 2 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Perencanaan Wilayah dan Kota  
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

2. 18 Juni 2019 - 16 September 2019 

a.  Nama Proyek : Penyusunan Materi Teknis Revisi RTRW 
Kabupaten Lombok Barat 

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Lombok Barat  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Dinas Pekerjaan 
Umum dan Penataan Ruang Kab. Lombok 
Barat  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Duta Dewata Konsultan  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  
 Identifikasi kondisi Kabupaten Lombok 

Barat  
 Pengumpulan data primer dan data 

sekunder Kabupaten Lombok barat  
 Analisa potensi dan permasalahan 

penyusunan Rencana Revisi RTRW 
kabupaten Lombok Barat 

 Melakukan sosialisasi, FGD, konsultasi 
public, dan penyelenggaraan diseminasi 

 Membuat konsep rencana Struktur dan 
Pola Ruang  

 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 3 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Perencanaan Wilayah dan Kota 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

 



3. 31 Agustus 2018 – 28 Nopember 2018 

a.  Nama Proyek : Penyusunan Dokumen Daya Dukung dan 
Daya Tampung Lingkungan Hidup Berbasis 
Jasa Ekosistem Kabupaten Buleleng   

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Buleleng 
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Dinas 
Lingkungan Hidup Kabupaten Buleleng  

d.  Nama Perusahaan  : CV. Tri Matra Desain KSO PT. Winaguna 
Sarana Teknik  

e.  Uaraian Tugas :  Identifikasi kondisi Sosial, Ekonomi, dan 
Fisik Kabupaten Buleleng 

 Pengumpulan data primer dan data 
sekunder Kabupaten Buleleng 

 Identifikasi Potensi, Permasalahan dan 
Isu Lingkungan serta Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan 

 Analisis Satuan Kemampuan Lahan  
 Analisis Daya Dukung Air 
 Analisis Daya Dukung Lahan 
 Daya Dukung dan Daya Tampung 

Lingkungan Hidup Berbasis Jasa 
Ekosistem 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 3 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Perencanaan Wilayah dan Kota  
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

4. 10 Oktober 2017 - 8 Desember 2017 

a.  Nama Proyek : Penyusunan UKL UPL IPAL Kawasan Dauh 
Pala Kabupaten Tabanan  

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Tabanan  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Dinas Pekerjaan 
Umum, Penataan Ruang dan Permukiman 
Kabupaten Tabanan  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Mitra Tirta Dewata 
e.  Uaraian Tugas :  Identifikasi kondisi IPAL Kawasan Dauh 

Pala 
 Pengumpulan data primer dan data 

sekunder IPAL Dauh Pala 



 Analisa potensi dan permasalahan UKL 
UPL IPAL Dauh Pala 

 Membuat konsep rencana pengembangan 
kawasan 

 Melakukan sosialisasi, FGD, konsultasi 
public dan menyelenggarakan diseminasi  

 Membuat laporan UKL UPL Kawasan Dauh 
Pala  

f.  Waktu Pelaksanaan  : 2 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Perencanaan Wilayah dan Kota 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

5. 16 Maret 2016 - 11 Oktober 2016 

a.  Nama Proyek : Pendampingan Penyusunan Rencana 
Pencegahan dan Peningkatan Kualitas 
Permukiman Kumuh Perkotaan Kabupaten 
Bangli  

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Bangli  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Pembinaan 
Teknis Pengembangan Permukiman 
Kementeriaan Pekerjaan Umum Direktorat 
Jenderal Cipta Karya  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  
 Identifikasi kondisi kawasan permukiman 

dan permasalahan di Kabupaten Bangli  
 Pengumpulan data primer dan data 

sekunder kawasan permukiman prioritas 
di Kabupaten Bangli  

 Analisa potensi dan permasalahan 
penyusunan rencana kawasan 
permukiman prioritas 

 Melakukan sosialisasi, FGD, konsultasi 
public, dan penyelenggaraan diseminasi 

 Membuat konsep rencana pembangunan 
kawasan permukiman prioritas  

 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 7 bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Perencanaan Wilayah dan Kota 



h.  Status Kepegawaian   
pada perusahaan 

: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

6. 6 April 2015 - 2 September 2015 

a.  Nama Proyek : Penyusunan Neraca Penggunaan Lahan di 
Kabupaten Badung  

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Badung  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Dinas Cipta 
Karya Kabupaten Badung   

d.  Nama Perusahaan  : PT. Dana Sularsa Cipta  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  
 Identifikasi penggunaan lahan di 

Kabupaten Badung  
 Pengumpulan data primer dan data 

sekunder kawasan permukiman prioritas 
di Kabupaten Badung  

 Analisa potensi dan permasalahan 
pemanfaatan ruang, rencana pola ruang 
serta peruahan struktur ruang kawasan 
serta implikasi dari perubahan 
penggunaan lahan di Kabupaten Badung  

 Melakukan sosialisasi, dan FGD neraca 
penggunaan lahan di Kabupaten Badung  

 Membuat konsep neraca penggunaan 
lahan di Kabupaten Badung  

 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 6 bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi  
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 
 
 

: Ada - terlampir 

7. 2 Juni 2014 - 28 Desember 2014 

a.  Nama Proyek : Fasilitasi Penyusunan RPPKP/SPPIP 
Kabupaten Klungkung  

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Klungkung 



c.  Pejabat yang berwenang  
(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Pembinaan 
Teknis Pengembangan Permukiman 
Kementeriaan Pekerjaan Umum Direktorat 
Jenderal Cipta Karya  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  
 Identifikasi kondisi kawasan permukiman 

dan permasalahan di Kabupaten 
Klungkung 

 Pengumpulan data primer dan data 
sekunder kawasan permukiman prioritas 
di Kabupaten klungkung  

 Analisa potensi dan permasalahan 
penyusunan rencana kawasan 
permukiman prioritas 

 Melakukan sosialisasi, FGD, konsultasi 
public, dan penyelenggaraan diseminasi 

 Membuat konsep rencana pembangunan 
kawasan permukiman prioritas  

 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 7 bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi/Team Leader 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

8. 30 April 2013 - 25 Nopember 2013 

a.  Nama Proyek : Penyusunan rencana Pembangunan Kawasan 
Permukiman Prioritas Kabupaten Jembrana  

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Jembrana 
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Pembinaan 
Teknis Pengembangan Permukiman 
Kementeriaan Pekerjaan Umum Direktorat 
Jenderal Cipta Karya  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  



 Identifikasi kondisi kawasan permukiman 
dan permasalahan di Kabupaten 
Jembrana  

 Pengumpulan data primer dan data 
sekunder kawasan permukiman prioritas 
di Kabupaten Jembrana  

 Analisa potensi dan permasalahan 
penyusunan rencana kawasan 
permukiman prioritas 

 Melakukan sosialisasi, FGD, konsultasi 
public, dan penyelenggaraan diseminasi 

 Membuat konsep rencana pembangunan 
kawasan permukiman prioritas  

 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 7 bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi  
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

9. 12 April 2012 - 7 Desember 2012 

a.  Nama Proyek : Penyusunan Strategis Pembangunan 
Permukiman dan Infrastruktur Perkotaan 
(SPPIP) Kabupaten Jembrana 

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Jembrana  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Pembinaan 
Teknis Pengembangan Permukiman 
Kementeriaan Pekerjaan Umum Direktorat 
Jenderal Cipta Karya  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  
 Identifikasi kondisi kawasan permukiman 

dan permasalahan di Kabupaten 
Jembrana 

 Survey/inventory dan analisa data 
lapangan 

 Membuat konsep rencana strategis 
pengembangan permukiman dan 
infrastruktur perkotaan di Kabupaten 
Jembrana  



 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 8 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi/Team Leader 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

10. 18 Mei 2011 - 13 Desember 2011 

a.  Nama Proyek : Penyusunan Strategis Pembangunan 
Permukiman dan Infrastruktur Perkotaan 
(SPPIP) Kabupaten Tabanan 

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Tabanan  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Pembinaan 
Teknis Pengembangan Permukiman 
Kementeriaan Pekerjaan Umum Direktorat 
Jenderal Cipta Karya  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  
 Identifikasi kondisi kawasan permukiman 

dan permasalahan di Kabupaten 
Jembrana 

 Survey/inventory dan analisa data 
lapangan 

 Membuat konsep rencana strategis 
pengembangan permukiman dan 
infrastruktur perkotaan di Kabupaten 
Tabanan  

 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 7 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi/Team Leader 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

 

 



11.  20 April 2010 - 15 Desember 2010 

a.  Nama Proyek : Penyusunan Strategis Pembangunan 
Permukiman dan Infrastruktur Perkotaan 
(SPPIP) Kabupaten Denpasar 

b.  Lokasi Proyek  : Kota Denpasar  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Pembinaan 
Teknis Pengembangan Permukiman 
Kementeriaan Pekerjaan Umum Direktorat 
Jenderal Cipta Karya  

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dengan tenaga ahli lainnya 

dalam pelaksanaan pekerjaan  
 Identifikasi kondisi kawasan permukiman 

dan permasalahan di Kabupaten 
Jembrana 

 Survey/inventory dan analisa data 
lapangan 

 Membuat konsep rencana strategis 
pengembangan permukiman dan 
infrastruktur perkotaan di Kabupaten 
Denpasar  

 Membuat bahan presentasi laporan 
pendahuluan, laporan antara, laporan 
draft akhir, laporan akhir dan album peta 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 8 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi/Team Leader 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

12.  1 Mei 2009 - 30 November 2009 

a.  Nama Proyek : Penyusunan RDTR Kawasan DAS Tukad 
Pakerisan Kabupaten Gianyar 

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Gianyar 
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen Pembinaan 
Penataan Ruang SKPD Dinas PU Provinsi Bali   

d.  Nama Perusahaan  : PT. Narada Karya 
e.  Uaraian Tugas :  Koordinasi dalam pengumpulan data 

aspek fisik ruang kawasan  



 Analisis kebijakan dan strategi 
pengembangan Kawasan DAS Tukad 
Pakerisan  

 Analisis system permukiman Kawasan 
DAS Tukad Pakerisan  

 Analisis guna lahan Kawasan Das Tukad 
Pakerisan  

 Menyusun kosep Struktur Ruang Kawasan 
DAS Tukad Pakerisan 

 Menyusun Pola Ruang Kawasan DAS 
Tukad Pakerisan   

f.  Waktu Pelaksanaan  : 7 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

 

13.  1 Mei 2008 - 1 Desember 2008 

a.  Nama Proyek : Penyusunan RTRW Kabupaten Gianyar 
b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Gianyar 
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Pejabat Pembuat Komitmen SKPD Provinsi 
Bali   

d.  Nama Perusahaan  : Dinas PU Provinsi Bali 
e.  Uaraian Tugas :  Melakukan pengawasan dan evaluasi 

secara rutin terhadap pelaksanaan 
penyusunan Rencana Tata RTRW 
Kabupaten Gianyar 

 Memberikan arahan, bimbingan, dan 
konsultasi kepada Tim Konsultan dalam 
prosen penyusunan RTRW Kabupaten 
Gianyar 

 Membahas secara instensif dalam focus 
group diskusi 

 Memberikan penilaian terhadap produk 
konsultan meliputi Laporan Pendahuluan, 
Fakta dan Analisa, Rancangan Rencana 
dan laporan Akhir  

f.  Waktu Pelaksanaan  : 7 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi/Team Leader 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  



i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

14. 15 Juni 2007 - 4 Desember 2007 

a.  Nama Proyek : Penyusunan Pengembangan Kawasan 
Perdesaan Terpadu Berbasisi Komunitas pada 
Wilayah Kabupaten Buleleng dan Kabupaten 
Karangasem (Kawasan Tembok dan Tianyar) 

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Buleleng dan Karangasem  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Kepala badan Pemberdayaan Masyarakat 
Daerah Provinsi Bali 

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Survey potensi permukiman kawasan 

perdesaan dan mengadakan sosialisan 
serta rembug dengan masyarakat desa 
tentang rencana pengembangan kawasan 
perdesaan terpadu berbasisi komunitas  

 Membuat analisa tapak kawasan 
permukiman dan detail desain 
pengembangan kawasan perdesaan 
terpadu 

 Membantu menyusun RPJM desa dengan 
masyarakat dan membuat rencana 
anggaran biaya dan detail desain 
perencanaan kawasan perdesaan  

f.  Waktu Pelaksanaan  : 6 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

15.  3 April 2006 - 3 Desember 2006 

a.  Nama Proyek : Penyusunan RDTR Kawasan Lindung 
Batukaru  

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Tabanan  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: PPTK Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali  



d.  Nama Perusahaan  : Dinas PU Provinsi Bali  
e.  Uaraian Tugas :  Memberikan arahan, bimbingan dan 

konsultasi kepada Tim Konsultan dalam 
proses penyusunan RDTR Kawasan 
Lindung Batukaru 

 Membahas secara intensif dalam focus 
group diskusi dengan stakeholder terkait  

 Memberikan penilaian (assessment) 
terhadap produk konsultan meliputi 
laporan pendahuluan, fakta dan analisis, 
rancangan rencana dan laporan 
akhir/rencana  

f.  Waktu Pelaksanaan  : 8 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Team Leader  
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 

16.  22 Juli 2005 - 20 Desember 2005 

a.  Nama Proyek : Penyusunan rencana Alih fungsi Kawasan 
Pasca Galian C 

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Klungkung  
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Bappeda Kabupaten Klungkung 

d.  Nama Perusahaan  : PT. Narada Karya associate PT. Warta Bakti 
Manda  

e.  Uaraian Tugas :  Survey kondisi fisik kawasan pasca galian 
C, membuat kajian perencanaan 
pengembangan dan pengelolaan lawasan 
pasca galian c, membuat konsep rencana 
pengembangan permukiman dan ruang 
kawasan pasca galian c sebagai alternatif 
pengembangan kawasan/zona wisata 
marina dan  offroad 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 5 Bulan  
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 

: Ada - terlampir 

 

 



 

17.  22 April 2004 - 21 Agustus 2004 

a.  Nama Proyek : Program Inovatif Implementasi Samudera 
Kertih Berbasisi Partisipasi Masyarakat di 
Kawasan Pariwisata Lovina  

b.  Lokasi Proyek  : Kabupaten Buleleng   
c.  Pejabat yang berwenang  

(Kepala Kantor/Satker/ 
Pembuat Komitmen  
Penggunan Barang Jasa/ 
Pemimpin/Pemimpin   
Bagian Proyek, dsbnya) 

: Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 
Kabupaten Buleleng 

d.  Nama Perusahaan  : PT. Wartha Bakti Mandala  
e.  Uaraian Tugas :  Survey potensi pengembangan kawasan 

Pariwisata Lovina  
 Membuat analisa pengembangan 

kawasan Pariwisata Lovina berdasarkan 
konsep budaya dan pelestarian sumber 
daya alam dan laut  

 Membuat rencana tata bangunan 
pengembangan kawasan Pariwisata 
Lovina berdasarkan konsep budaya dan 
pelestarian sumber daya alam dan laut 

f.  Waktu Pelaksanaan  : 4 bulan 
g.  Posisi Penugasan  : Ahli Planologi 
h.  Status Kepegawaian   

pada perusahaan 
: Tidak Tetap  

i.  Surat Referensi/ 
Rekaman dari Pejabat 
 

: Ada - terlampir 

9.  Status kepegawaian pada perusahaan ini : Tidak Tetap  
 

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan benar dan penuh rasa tanggung jawab. Jika terdapat 

pengungkapan keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya 

siap untuk digugurkan dari proses seleksi atau dikeluarkan jika sudah dipekerjakan.  

 

 

 

Denpasar,  11 Juni 2020 

Hormat Saya, 

 

 
Drs. I Negah Sudata, MT 





  



 

 



  



 


